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Inleiding

Mooi jaar!
2025 was weer een heel mooi jaar voor het Klimaatmuseum.
Met onze projecten hebben we duizenden mensen geraakt,
geprikkeld en in beweging gebracht. Via kunst en ontwerp
maakten we de klimaatcrisis tastbaar, invoelbaar en
begrijpelijk. Ook boden we frisse, hoopvolle perspectieven op
een duurzamere toekomst. Onze impact groeit, voelbaar.

Projecten om trots op te zijn
Een absoluut hoogtepunt was de lancering van ons nieuwe
meerjarenproject Klimaatmuseum on tour in het
gemeentehuis van Dordrecht. Daarnaast rondden we met
succes onze projecten af in Tolhuistuin en Allard Pierson.
Honderden deelnemers deden enthousiast mee met onze
workshops Klimaatkoppen en Klimaatdichten. En we
plaatsten een nieuw Klimaatbankje in het Westerpark in
Amsterdam.

Dank jullie wel
Veel dank aan al onze betrokken bezoekers en deelnemers.
We zijn onze samenwerkingspartners zeer dankbaar voor het
vertrouwen en spreken grote waardering uit voor iedereen die
ons financieel heeft gesteund of zich vrijwillig heeft ingezet.
Samen zorgen we voor een beter klimaat.
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Projecten

Allard Pierson en Tolhuistuin
De projecten die in 2024 van start gingen bij Allard Pierson en
Tolhuistuin kregen in 2025 een sterk vervolg en een
succesvolle afronding. In het Allard Pierson inspireerden we
bezoekers met verhalen over Groene Doeners (als onderdeel
van de tentoonstelling De roep van de o’o. Natuur onder
druk) om zelf ook in actie te komen. En samen met de
Universiteit van Amsterdam maakten we in de Tolhuistuin
complexe klimaatwetenschap toegankelijk voor een breed
publiek. Beide projecten werden met succes afgesloten: op
26 januari (Allard Pierson) en 12 april 2025 (Tolhuistuin).

Vrije Universiteit
In de week van de Dag van de Duurzaamheid (6 t/m 10
oktober 2025) streek het Klimaatmuseum neer bij de Vrije
Universiteit Amsterdam. In de grote welkomsthal
presenteerden we onze XL interactieve installatie met de
klimaattijdlijn, aangevuld met het rake kunstwerk DE/CO-
Exist van Vasilisa Ananeva. Studenten, onderzoekers en
andere bezoekers werden op een nieuwe manier aan het
denken gezet over belangrijke klimaatgebeurtenissen en
mogelijke oplossingen voor een beter klimaat.
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Klimaatmuseum on tour

Nieuw meerjarenproject
Hoogtepunt van 2025 was de start van ons nieuwe
meerjarenproject: Klimaatmuseum on tour. Twee jaar lang
reizen we door Nederland (t/m oktober 2027) met maar liefst
twintig kunstwerken, objecten en installaties die de
klimaatcrisis tot leven brengen. Zowel de problemen als
oplossingen komen aan de orde. Ook ontdek je wat je zelf
kunt doen voor een beter klimaat.

Publieke locaties
We reizen langs tal van publieke locaties, zoals bibliotheken
en gemeentehuizen. Zo is het museum toegankelijk voor
zoveel mogelijk mensen en maken we zoveel mogelijk
positieve impact. De eerste locatie was het gemeentehuis van
Dordrecht (10 t/m 21 november 2025). Gastlocaties door het
hele land kunnen zich aanmelden voor de komende jaren.

Deelnemende kunstenaars en wetenschappers zijn o.a:
TINKEBELL., Jip van den Toorn, Frank Bloem, Merlijn
Twaalfhoven, Breien met Agnes, Jan Willem Bolderdijk
(Universiteit van Amsterdam) en Loesje van de posters.

Mede mogelijk gemaakt door o.a.:
Het Cultuurfonds, mede dankzij het E.G. Bakker-Swart Fonds,
Stichting de Hoorn, Cirrus Foundation, Iona Stichting, Mundo
Crastino Meliori en Drukkerij de Toekomst.
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Klimaatbankje in Westerpark

Nieuw Klimaatbankje
Naast ons Klimaatbankje aan het IJ in Amsterdam-Noord,
staat er sinds 12 november 2025 ook een Klimaatbankje in
het Westerpark in Amsterdam. Mede mogelijk gemaakt
door Stadsdeel West en Het Amsterdamsche Fonds.
Supertof!

Overstromingen
Onze Klimaatbankjes zijn verhoogde parkbankjes. Ze
maken op een ludieke en speelse manier zichtbaar en
tastbaar welke gevolgen de klimaatcrisis kan hebben in
Nederland: overstromingen. Dagelijks zitten talloze
voorbijgangers op de Klimaatbankjes. Het nodigt uit tot
gesprek en reflectie.

Feestelijke en inhoudelijke onthulling
Het Klimaatbankje werd onthuld tijdens een bijzondere
bijeenkomst. Sandy Bosmans, dichter en spoken word-
artiest, droeg een speciaal voor het Klimaatbankje
geschreven gedicht voor. Thomas Hermans, lid van het
dagelijks bestuur van Stadsdeel West, hield een urgent
pleidooi voor beter klimaatbeleid. En Simon Deurloo,
bestuurder bij Waterschap Amstel, Gooi en Vecht, vertelde
het indrukwekkende verhaal over de hoge waterstand in
de Houthavens in 2023 en de ramp die destijds
ternauwernood werd voorkomen.
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Workshops 

Klimaatkoppen
Wegens succes behoorde onze workshop Klimaatkoppen
in 2025 wederom tot ons aanbod. In deze workshop
gaan deelnemers met elkaar in gesprek over de
klimaatcrisis en tekenen ze op basis daarvan hun
zelfportret. Onder begeleiding van een gespreksleider en
een kunstenaar. 

Hoe voel jij je over het klimaat? En hoe ziet dat eruit in
een zelfportret? Teken jouw eigen Klimaatkop!

Klimaatdichten
Daarnaast zijn we gestart met een nieuwe workshop
Klimaatdichten. In deze workshop geef je jouw
gedachten en gevoelens over de klimaatcrisis woorden.
Je gaat in gesprek met andere deelnemers en schrijft
onder begeleiding van een professionele dichter je eigen
klimaatgedicht. Deelnemers hoeven geen ervaring te
hebben. We zorgen ervoor dat iedereen het kan. En alles
is goed. 

Verander de wereld. 
Begin met een gedicht.
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Organisatie

Over het Klimaatmuseum
Het Klimaatmuseum is een reizend museum voor kunst en
wetenschap over de grootste uitdaging van dit moment: de
klimaatcrisis. Wij geloven in de kracht van verbeelding en
een positieve insteek om verandering teweeg te brengen.

Onze projecten variëren van exposities en programma’s tot
workshops en installaties. Altijd vernieuwend, interactief en
laagdrempelig, waardoor we een breed en divers publiek
bereiken.

Missie
De klimaatcrisis beter invoelbaar en inzichtelijk maken, en
verrassende en inspirerende perspectieven bieden, zodat we
sneller en meer in actie komen voor een duurzame wereld.

Visie
Een beter klimaat begint bij de verbeelding.
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Team

Laura van Rutten
Directeur-bestuurder en oprichter
Aangetreden op: 8 mei 2019

Lisa Whittle
Conceptontwikkeling en strategie

Jorien Wallast
Development en fondsenwerving

Freelancers en vrijwilligers
Naast het kernteam, bestaande uit Laura van Rutten, Lisa
Whittle en Jorien Wallast, waren er doorlopend
verschillende freelancers en vrijwilligers actief. Zij hielpen
mee met de ontwikkeling en uitvoering van projecten. Ook
werken we binnen onze projecten altijd nauw samen met
kunstenaars, decorbouwers, experts en wetenschappers.
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Raad van toezicht
Voorzitter: Annemarie den Dekker
• Directeur Rijksmuseum Muiderslot
• Expertise: Musea en bestuur
• Aangetreden op: 8 mei 2019
• Andere nevenfuncties: 

Bestuur Muiderkring
Raad van Toezicht OSCAM
Raad van Toezicht Amsterdam Light Festival
Voorzitter Vereniging Nederlandse Kunsthistorici

Penningmeester: Denise de Boer
• Kwartiermaker nieuw kunstmuseum 
Almere & Zakelijk directeur Internationaal 
Theater Amsterdam (ITA)
• Expertise: Cultureel ondernemerschap
• Aangetreden op: 28 augustus 2019
• Andere nevenfunctie: 

Raad van Toezicht en Auditcommissie Zaans Museum
Bestuur VSCD, branchevereniging van podia in Nederland 
Bestuur SPTC, Stichting Promotie Theater- en Concertbezoek
Raad van Advies Nationale DenkTank

Algemeen lid: Simon Bushell
• Directeur en oprichter Sympower
• Expertise: Duurzaam ondernemerschap
• Aangetreden op: 17 november 2021

Algemeen lid: Lisette Klok
• Onderzoeker en adviseur klimaatadaptatie bij CAS
• Expertise: Klimaat en klimaatadaptatie
• Aangetreden op: 3 januari 2024
• Andere nevenfunctie: 

Bestuur Stichting Vrienden van Fridays For Future
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Bijzonderheden
Begin 2025 is het kernteam versterkt met Jorien Wallast,
die de development en fondsenwerving van het
Klimaatmuseum uitvoert.

Vergaderingen
De raad van toezicht en het bestuur hebben in 2025 vier
keer vergaderd: op 12 maart, 18 juni, 16 oktober en 17
december. Agendapunten gingen onder andere over de
projecten, doelstellingen, financiën, professionalisering van
de organisatie en het naleven van de Governance Code
Cultuur. Op 2 april vond het functioneringsgesprek met
directeur-bestuurder Laura van Rutten plaats en op 11 april
heeft de rvt (zonder de directeur-bestuurder) een
zelfevaluatie gehouden. De bestuurder had naast de
vergaderingen regelmatig contact met de verschillende
toezichthouders voor gevraagd en ongevraagd advies.

Continuïteit
De organisatie heeft veel vertrouwen in de (financiële)
toekomst van het Klimaatmuseum. Het museum heeft dit
jaar opnieuw aangetoond relevant te zijn en succesvolle
projecten te kunnen ontwikkelen en realiseren. Dat zal het
museum met veel ambitie en plezier blijven doen.
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Governance
Het Klimaatmuseum is een stichting gevestigd in
Amsterdam. De stichting is een culturele ANBI. Het pop-up
museum heeft een raad van toezichtmodel. De raad van
toezicht staat op afstand: het houdt toezicht op het beleid
van de directeur-bestuurder en de algemene gang van
zaken. De toezichthouders hebben maximaal tweemaal een
zittingstermijn van vier jaar en ontvangen geen bezoldiging.
De organisatie had in 2025 geen medewerkers in dienst.

Governance Code Cultuur
Het Klimaatmuseum volgt de 8 principes van de
Governance Code Cultuur. Voor de principes geldt ‘pas toe
en leg uit’. Bij elk principe worden aanbevelingen gedaan.
Daarvoor geldt ‘pas toe of leg uit’. Het Klimaatmuseum
voldoet aan de aanbevelingen, tenzij wordt toegelicht
waarom dit niet het geval is. Zie op de volgende pagina een
toelichting op de 8 principes.

Diversiteit en Inclusie
Het Klimaatmuseum ziet veel meerwaarde in diversiteit en
inclusie. We betrekken een zo groot en divers mogelijk
publiek. De projecten bieden verschillende perspectieven.
Ook letten we bij de keuze voor kunstenaars, freelancers en
partners op diversiteit. Denk aan gender, leeftijd en
afkomst. Zo streeft Het Klimaatmuseum naar een
afspiegeling van de Nederlandse samenleving.

Fair Practice
Het Klimaatmuseum vindt eerlijke beloning, solidariteit en
vertrouwen belangrijk. We maken bijvoorbeeld gebruik van
de Richtlijn Kunstenaarshonorarium, zijn een betrouwbare
partner en opdrachtgever, stimuleren ontwikkeling en
kwalitatieve groei, en zijn transparant over onze financiën.
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De 8 principes van de Governance Code Cultuur

Waarde scheppen voor en in de samenleving
1. De organisatie realiseert haar maatschappelijke doelstelling door
culturele waarde te creëren, over te dragen en/of te bewaren.
Het Klimaatmuseum organiseert projecten (tentoonstellingen en
programma’s) waarbij maatschappelijke en culturele doelen worden
verbonden en een groot en divers publiek wordt betrokken.
2. De organisatie past de principes van de Governance Code Cultuur
toe en licht toe hoe zij dat heeft gedaan (‘pas toe en leg uit’). De
organisatie volgt de aanbevelingen op en wijkt daar alleen gemotiveerd
van af (‘pas toe of leg uit’).
De toezichthouders en de bestuurder van het Klimaatmuseum kennen
de principes en in dit overzicht wordt toegelicht hoe deze worden
toegepast. De aanbevelingen worden toegepast tenzij in dit overzicht
anders wordt gemeld.

Integer en rolbewust handelen
3. Bestuurders en toezichthouders zijn onafhankelijk en handelen
integer. Zij zijn alert op belangenverstrengeling, vermijden ongewenste
belangenverstrengeling en gaan op een transparante en zorgvuldige
wijze om met tegenstrijdige belangen.
Bij het aanstellen van de toezichthouders is gekozen voor een diverse
groep, die niet privé of zakelijk met elkaar in contact staan, en met
diverse expertises. Dit is ook zo vastgelegd in de statuten. Potentiële
belangenverstrengeling wordt gemeld en besproken in de vergadering.
Er heerst een transparante en zorgvuldige cultuur.
4. Bestuurders en toezichthouders zijn zich bewust van hun eigen rol en
de onderlinge verdeling van taken, verantwoordelijkheden en
bevoegdheden en handelen daarnaar.
De toezichthouders en de bestuurder bespreken hun
verantwoordelijkheden, bevoegdheden, rollen en taken met elkaar.
Jaarlijks wordt een zelfevaluatie gehouden waarin dit opnieuw wordt
afgestemd en vastgesteld.

Zorgvuldig besturen
5. Het bestuur is verantwoordelijk voor de algemene en dagelijkse
leiding, het functioneren en de resultaten van de organisatie.
De directeur is verantwoordelijk voor de algemene en dagelijkse leiding
van het Klimaatmuseum en het behalen van doelen. Hiervoor wordt
verantwoording afgelegd aan de raad van toezicht. De raad van
toezicht staat op afstand. Dit is ook zo vastgelegd in de statuten.
6. Het bestuur gaat zorgvuldig en verantwoord om met de mensen en
de middelen van de organisatie. 
Het Klimaatmuseum heeft geen werknemers in dienst. Met de mensen
die vrijwillig of op freelance basis werkzaamheden uitvoeren, gaat de
stichting zorgvuldig en verantwoordelijk om. Daarbij wordt
transparant een eerlijk beloond, bijvoorbeeld door middel van de
Richtlijn Kunstenaarshonorarium. De projecten worden bekostigd door
samenwerkingspartners, giften, fondsen en subsidies. Aan deze laatste
twee worden vaak bepaalde voorwaarden en geoormerkte budgetten
gekoppeld. De inkomsten en uitgaven worden met de jaarrekeningen
van het Klimaatmuseum openbaar gemaakt.

Goed toezicht uitoefenen
7. De raad van toezicht voert zijn toezichthoudende, adviserende en
werkgeversrol op een professionele en onafhankelijke wijze uit.
De toezichthouders en de bestuurder komen meerdere keren per jaar
bij elkaar om te vergaderen. Ook naast de vergaderingen is er
regelmatig contact tussen de bestuurder en de toezichthouders. De
jaarrekening wordt gecontroleerd door een onafhankelijke en externe
boekhouder of accountant. Jaarlijks vindt er een
functioneringsgesprek met de directeur-bestuurder plaats. Hierbij
wordt ook terug- en vooruitgeblikt op de doelen van het
Klimaatmuseum.
8. De raad van toezicht is verantwoordelijk voor zijn samenstelling en
waarborgt daarbij deskundigheid, diversiteit en onafhankelijkheid.
In de samenstelling van de raad van toezicht wordt gelet op diversiteit,
onafhankelijkheid en deskundigheid. Daarbij is onder andere aandacht
voor leeftijd, gender, expertise en afkomst. Vacatures worden
openbaar gemaakt.



Zakelijke gegevens
KvK: 72088567
RSIN: 858981208
IBAN: NL 72 TRIO 0379 6528 62
BTW: NL858981208B01

Contactgegevens
Naam: Stichting Het Klimaatmuseum
E-mailadres: info@klimaatmuseum.nl
Postadres: Roelof Hartplein 122, 1071 TT Amsterdam
Kantooradres: Oudemanhuispoort 4-6, 102 ZA Amsterdam
Telefoonnummer: 06 11 24 78 29

Website
klimaatmuseum.nl

Sociale media kanalen
• Instagram
• LinkedIn 
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Jaarrekening

Boekhouder
De jaarrekening is opgesteld en gecontroleerd door een
externe en onafhankelijke boekhouder: Piet Schaaf,
werkzaam bij het administratiekantoor Jaim-e. Hieronder
een toelichting op de balans en resultatenrekening.

Balans
Het Klimaatmuseum heeft bewust geen of weinig vaste
activa en lang vreemd vermogen. De meeste middelen
worden direct ingezet ten behoeve van de projecten.

Resultatenrekening
De inkomsten en uitgaven van het Klimaatmuseum zijn
vooral projectgebonden. De raad van toezicht van de
stichting werkt onbezoldigd.
 
Positief resultaat
In 2025 heeft het Klimaatmuseum opnieuw een mooi positief
resultaat gehaald met een groei aan baten en een opbouw
van bestemmingsreserves. Dit is het resultaat van cultureel
ondernemerschap en sterke samenwerkingen. De
reserveopbouw wordt in 2026 ingezet voor de projecten en om
het Klimaatmuseum verder te verstevigen.
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Verslagperiode 1 januari 2025 - 31 december 2025

Gegenereerd op 7 april 2026

Jaarrekening 2025
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Financieel verslag

Stichting Het Klimaatmuseum
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Resultaatanalyse

De resultaatanalyse is gebaseerd op de winst-en-verliesrekening over 2025 zoals opgenomen in de

jaarrekening. De resultaatanalyse geeft inzicht in de verhouding van kostensoorten in relatie tot de omzet.

Daarnaast geeft de resultaatanalyse een beeld van de verschillen ten opzichte van vorig jaar.

Winst-en-verliesrekening overzicht

Verslagjaar Vorig jaar Verschil

2025 % omzet 2024 % omzet Verschil %

Omzet 70.254 100,0% 71.774 100,0% -1.520 -2,1%

Kostprijs van de omzet 41.419 59,0% 62.031 86,4% -20.612 -33,2%

Brutomarge 28.834 41,0% 9.743 13,6% 19.091 195,9%

Afschrijvingen 279 0,4% 58 0,1% 221 381,0%

Overige personeelskosten 16.770 23,9% 0 0,0% 16.770 100,0%

Huisvestingskosten 4.014 5,7% 373 0,5% 3.641 976,1%

Verkoopkosten 189 0,3% 330 0,5% -141 -42,7%

Kantoorkosten 42 0,1% 233 0,3% -191 -82,0%

Algemene kosten -159 -0,2% 2.554 3,6% -2.713 -106,2%

Totaal kosten 21.136 30,1% 3.548 4,9% 17.588 495,7%

Resultaat na belasting 7.698 11,0% 6.195 8,6% 1.503 24,3%



Pagina 5 van 18 Stichting Het Klimaatmuseum

Jaarrekening
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Balans

Na resultaatbestemming.

Balans activa

31-12-2025 31-12-2024

Vaste activa

Materiële vaste activa 895 1.174

895 1.174

Vlottende activa

Vorderingen 23.263 289

Liquide middelen 35.362 24.993

58.625 25.282

Activa 59.519 26.456
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Balans passiva

31-12-2025 31-12-2024

Eigen vermogen

Algemene reserve 22.430 16.235

Resultaat huidige boekjaar 7.698 6.195

30.128 22.430

Kortlopende schulden 29.391 4.026

Passiva 59.519 26.456



Pagina 8 van 18 Stichting Het Klimaatmuseum

Winst-en-verliesrekening

Winst-en-verliesrekening

2025 2024

Omzet 70.254 71.774

Kostprijs van de omzet 41.419 62.031

Brutomarge 28.834 9.743

Afschrijvingen 279 58

Overige personeelskosten 16.770 0

Huisvestingskosten 4.014 373

Verkoopkosten 189 330

Kantoorkosten 42 233

Algemene kosten -159 2.554

Totaal kosten 21.136 3.548

Resultaat na belasting 7.698 6.195
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Toelichting op de jaarrekening

Algemeen

Doelstelling

De doelstelling van Stichting Het Klimaatmuseum wordt in artikel 2 van de statuten als volgt omschreven: Het

(doen) stoppen van de klimaatverandering door het vertellen van nieuwe en creatieve verhalen met

verbeeldingskracht op het gebeid van klimaatverandering, met bijdragen van kunstenaars, designers,

performers en andere creatievelingen, dit in de ruimste zin van het woord. Het museum verbindt hierbij kunst,

kennis en community.

De stichting tracht dit doel meer te bereiken door:

1. het (doen) realiseren, onderhouden en bieden van een (online)museum;

2. het (doen) organiseren van (culturele) evenementen, tentoonstellingen, lezingen, seminars, workshops,

activiteiten en/of bijeenkomsten;

3. het (doen) verstrekken en gebieden van informatie, advies en/of begeleiding, onder andere door

gebruikmaking van de verschillende beschikbare vormen van media;

4. samen te werken met diverse organisaties en instellingen;

5. het doen of laten verrichten van alle verandere handelingen, die met het vorenstaande in de ruimste zin

verband houden of naar het oordeel van haar bestuur daartoe bevordelijk, nuttig en/of gewenst kunnen.

Bestuur

De directie wordt gevormd door: - Laura van Rutten (bestuur)

Raad van Toezicht

De Raad van Toezicht wordt gevormd door:

- Annemarie den Dekker (voorzitter Raad van Toezicht)

- Denise de Boer (penningmeester Raad van Toezicht)

- Simon Bushell (algemeen lid Raad van Toezicht)

- Lisette Klok (algemeen lid Raad van Toezicht)

Activiteiten

De activiteiten van Stichting Het Klimaatmuseum bestaan voornamelijk uit: Het (doen) stoppen van de

klimaatverandering door het vertellen van nieuwe en creatieve verhalen met verbeeldingskracht op het gebeid

van klimaatverandering, met bijdragen van kunstenaars, designers, performers en andere creatievelingen, dit in

de ruimste zin van het woord. Het museum verbindt hierbij kunst, kennis en community.

Vestigingsadres, rechtsvorm en inschrijfnummer handelsregister

Stichting Het Klimaatmuseum is statutair gevestigd te Amsterdam en is ingeschreven bij het handelsregister

onder nummer 72088567.
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Algemene grondslagen voor verslaggeving

De jaarrekening is opgesteld in overeenstemming met de wettelijke bepalingen van Titel 9 Boek 2 BW en de

Richtlijnen voor de jaarverslaggeving voor kleine rechtspersonen, die uitgegeven zijn door de Raad voor de

Jaarverslaggeving. Indien voor activa en passiva geen specifieke waarderingsgrondslag is vermeld, vindt

waardering plaats tegen de verkrijgingsprijs.

Grondslag van materiële vaste activa

Materiële vaste activa worden gewaardeerd tegen verkrijgingsprijs of vervaardigingsprijs, inclusief direct

toerekenbare kosten, verminderd met de cumulatieve afschrijvingen en indien van toepassing met bijzondere

waardeverminderingen. De afschrijvingen worden gebaseerd op de geschatte economische levensduur en

worden berekend op basis van een vast percentage, rekening houdend met een eventuele restwaarde.

Grondslag van vorderingen

Vorderingen worden opgenomen tegen de nominale waarde. Noodzakelijk geachte voorzieningen voor het

risico van oninbaarheid worden in mindering gebracht. Deze voorzieningen worden bepaald op basis van

individuele beoordeling van de vorderingen.

Grondslag van kortlopende schulden

Kortlopende schulden betreffen schulden met een looptijd korter dan één jaar. Deze worden gewaardeerd tegen

nominale waarde, tenzij anders is vermeld.

Grondslagen voor de bepaling van het resultaat

Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de opbrengstwaarde van de geleverde prestaties en de

kosten en andere lasten over het jaar. Baten en lasten worden toegerekend aan het jaar waarop ze betrekking

hebben.
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Toelichting op de balans

Materiële vaste activa

Verslagjaar Vorig jaar

31-12-2025 31-12-2024

Materiële vaste activa

Inventaris 895 1.174

895 1.174

Afschrijvingspercentages:

- bedrijfsinventaris 20%

Vorderingen

Verslagjaar Vorig jaar

31-12-2025 31-12-2024

Vorderingen

Debiteuren 15.414 289

Vorderingen uit hoofde van

belastingen

7.849 0

23.263 289

Debiteuren

Verslagjaar Vorig jaar

31-12-2025 31-12-2024

Debiteuren

Debiteuren 15.414 289

15.414 289
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Vorderingen uit hoofde van belastingen

Verslagjaar Vorig jaar

31-12-2025 31-12-2024

Vorderingen uit hoofde van

belastingen

Omzetbelasting 7.849 0

7.849 0

Liquide middelen

Verslagjaar Vorig jaar

31-12-2025 31-12-2024

Liquide middelen

Kasmiddelen 0 449

Tegoeden op bankrekeningen 35.362 24.544

35.362 24.993

Eigen vermogen

Verslagjaar Vorig jaar

31-12-2025 31-12-2024

Eigen vermogen

Algemene reserve 22.430 16.235

Resultaat huidige boekjaar 7.698 6.195

30.128 22.430

Algemene reserve

Verslagjaar Vorig jaar

31-12-2025 31-12-2024

Algemene reserve

Algemene reserve 22.430 16.235

22.430 16.235
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Kortlopende schulden

Verslagjaar Vorig jaar

31-12-2025 31-12-2024

Kortlopende schulden

Crediteuren 10.828 3.101

Belastingen en premies sociale

verzekeringen

0 925

Overlopende passiva 18.563 0

29.391 4.026

Crediteuren

Verslagjaar Vorig jaar

31-12-2025 31-12-2024

Crediteuren

Crediteuren 10.828 3.101

10.828 3.101

Belastingen en premies sociale verzekeringen

Verslagjaar Vorig jaar

31-12-2025 31-12-2024

Belastingen en premies sociale

verzekeringen

Omzetbelasting 0 925

0 925

Overlopende passiva

Verslagjaar Vorig jaar

31-12-2025 31-12-2024

Overlopende passiva

Vooruitontvangen bijdrage fondsen 18.563 0

18.563 0
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Toelichting op de winst-en-verliesrekening

Omzet

Verslagjaar Vorig jaar

2025 2024

Omzet

Subsidies 28.161 0

Verlening van diensten 32.668 0

Baten 9.425 71.774

70.254 71.774

Baten

Verslagjaar Vorig jaar

2025 2024

Baten

Opbrengsten projecten 6.585 69.351

Giften vrienden 1.330 2.423

Giften eenmalig 805 0

Donaties 705 0

9.425 71.774

Kostprijs van de omzet

Verslagjaar Vorig jaar

2025 2024

Kostprijs van de omzet

Kosten projecten 33.926 54.370

Inhuur projecten 7.462 7.661

Overige Inkoopkosten 32 0

41.419 62.031
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Totaal kosten

Verslagjaar Vorig jaar

2025 2024

Totaal kosten

Afschrijvingen 279 58

Overige personeelskosten 16.770 0

Huisvestingskosten 4.014 373

Verkoopkosten 189 330

Kantoorkosten 42 233

Algemene kosten -159 2.554

21.136 3.548

Afschrijvingen

Verslagjaar Vorig jaar

2025 2024

Afschrijvingen

Afschrijvingen materiële vaste

activa

279 58

279 58

Overige personeelskosten

Verslagjaar Vorig jaar

2025 2024

Overige personeelskosten

Inhuur directie 16.770 0

16.770 0
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Huisvestingskosten

Verslagjaar Vorig jaar

2025 2024

Huisvestingskosten

Huur kantoorruimte 3.194 300

Huur opslagruimte 820 73

4.014 373

Verkoopkosten

Verslagjaar Vorig jaar

2025 2024

Verkoopkosten

Sponsoring 99 0

Websitekosten 90 224

Overige verkoopkosten 0 106

189 330

Kantoorkosten

Verslagjaar Vorig jaar

2025 2024

Kantoorkosten

Kantoorbenodigdheden 0 33

Porti 0 7

Kleine aanschaffingen

kantoorinventaris

0 171

Contributies en abonnementen 0 9

Overige kantoorkosten 42 13

42 233
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Algemene kosten

Verslagjaar Vorig jaar

2025 2024

Algemene kosten

Administratiekosten 1.475 1.825

Verzekeringen 548 548

Bankkosten 152 182

Betalingsverschillen 0 -1

Algemene kosten -2.335 0

-159 2.554
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Ondertekening

Plaats:

Datum:

Laura van Rutten

Plaats:

Datum:

Annemarie den Dekker

Plaats:

Datum:

Denise de Boer

Plaats:

Datum:

Simon Bushell

Plaats:

Datum:

Lisette Klok
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